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N° 093-2020-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”

AMISTAD PERU - JAPON

oluczon Administrativa

Chorrillos, 26 de junio de 2020

Visto, la Nota Informativa N° 041-2019-ESLC-OP-INR, de fecha 23 de junio del 2019, sobse:
Cese por limite de edad de la servidora: Carmen Rosa Garcia Garcia, Técnico en Enfermeria .
Nivel Remunerativo STB, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 0344-82-SA-VM-P, de fecha 24 de agosto de 1982,
ingreso al servicio del Estado dofia Carmen Rosa Garcia Garcia, en la condicién de contratade
por el periodo de tres meses a partir del 1° de setiembre al 31 de diciembre de 1982, comz
ayudante de enfermeria, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Que, con Resolucién Directoral N°234-D-INR-OP-86, de fecha 28 de octubre del 1986, se
ubica en via de regularizacién, a partir del 1° de Julio de 1986, en el cargo de Auxiliar de
Enfermeria I, Nivel 4, a dofia Carmen Rosa Garcia Garcia;

Que, con Resolucion Directoral N° 138-88-D-INR-UP, del 27 de mayo de 1988, se ubica en
via de regularizacién a partir del 1° de octubre de 1987, en el Grupo Categorizado de
Técnico de Enfermeria, Nivel Remunerativo STB, a dofia Carmen Rosa Garcia Garcia;

Que, con documento visto, emitido por el Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo ¥
Capacitacion, consigna entre otros datos, la fecha de nacimiento 27 de junio de 1950, segtm
documento nacional de Identidad N°25595403 y que, en consecuencia, en el presente afia.
dona Carmen Rosa Garcia Garcia, cumplira 70 afios de edad, razon por la cual corresponde
disponer su Cese por Limite de Edad;

De conformidad con lo previsto en el articulo 35° del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y del inciso a) del
Articulo 186°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

En virtud de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA,
que delega durante el Ao Fiscal 2020 a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las
facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personat:

Estando a lo informacs por el Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de iz
Oficina de Personal de, la Oficina Ejecutiva de Administracion del. Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perud-Japén;




SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Cese por Limite de Edad, a partir del ZI7 de mayo de 2020 de Dofia
Carmen Rosa Garcia Garcia, Técnica en Enfermeria |, Nivel STB , Con registro AIRHSP #°
000101, Régimen Pensionario D.L. N° 19990, de! Secior 1% inisterio de Salud, Unidad
Ejecutora 009 Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adtiana Rebaza Flores” Amistad
Pera Japén, dandesele las gracias por los servicies prestados 2 {2 institucion.

Articulo 2°- Dar Témmino al vinculo laboral entre la servidora civil y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii —~Japbn, declarando vacante ia
plaza de Técnica en Enfermeria I, Nivel STB, con registro AIRHSP N° 000101 a partir del 28
de junio del 2020;

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética publigue la preserite
Resolucién Administrativa en el Portal Institucional de ia institucidn.

Registrese y comuniquese,
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